Questa scheda e strutturata in modo da accompagnare le
organizzazioni nel descrivere attivita, pratiche, metodi e
\ strumenti portati avanti con l'intento di informare, sensibilizzare,
N ¥ \ coinvolgere, formare, aumentare la qualita e [Iimpatto
JALRIIV/ am\ dell'Educazione allo Sviluppo Sostenibile. O.P.E.N. considera

P E ——— Nl’ k queste attivita come strumenti didattici e formativi e la
={Fan uropcanty ctwor compilazione di questa scheda permettera la condivisione di uno

strumento a livello locale ed internazionale.

Nome dell'organizzazione Titolo strumento formativo (TOOL)
FONDAZIONE CAMPAGNA AMICA
Persona di contatto

DANIELE TAFFON

SAPERE | SAPORI

Si rivolge a... Affronta le seguenti tematiche... Puo inserire piti di una scelta

Tutti Scuola x  Diversita culturale Cambiamenti climatici

Bambini Istituzione Uguaglianza di genere Lotta alla poverta

Giovani Servzio sociale Stile di vita sostenibile X Acqua

Adulti Servzio Urbanizzazione Sostenibile Pace e sicurezza umana
Immigrazione

Donne Servzio sanitario Promozione della salute x Coesione sociale

Altro (specificare): Biodiversita x Altro (specificare):

BACKGROUND Quial ¢ il contesto in cui lo strumento é stato creato e sviluppato?

Uno strumento include qualsiasi attivita formativa, metodo educativo, processo o documento che i formatori, gli
educatori o altre persone attive nel campo dell'Educazione allo Sviluppo Sostenibile utilizzano per raggiungere gli obiettivi
del loro lavoro.

Il progetto ‘Sapere i Sapori’ & un progetto per bambini e ragazzi che non conoscono I'origine del cibo, il lavoro
che si nasconde dietro di esso, il valore etc. realizzato da Coldiretti Lazio.

MISSIONE Qual’e la missione principale del suo strumento? Puo inserire pil di una scelta

Informare x  Sensibilizzare x Coinvolgere x Formare x Aumentare la qualita Aumentare I'impatto
OBIETTIVI Perché lo considera un buono strumento? Qual & l'intento principale che vuole affrontare in
relazione alla comunita locale e al pubblico al quale si rivolge?

Perché si svolge in un contesto agricolo che € il mercato di Campagna Amica del Circo Massimo, perché e
pratico, divertente e stimola la fantasia.

RISULTATI Quali sono i risultati concreti che possono essere considerati trasferibili al di fuori del contesto in cui
lo strumento é stato creato, sperimentato e sviluppato?

Grande presenza e attenzione da parte delle scuole partecipanti

STEP BY STEP Per favore, descriva passo dopo passo come implementare questo strumento. Immagini di
doverla presentare a qualcuno che vuole sperimentarlo in un altro paese europeo: cerchi di fornire istruzioni
chiare e il materiale necessario alla sua realizzazione.

L'intervento alla Tool Fair OPEN consiste nella presentazione video del progetto ‘Sapere i Sapori’.

Valutazione Quali sono gli elementi di valutazione che normalmente utilizza per misurare i risultati dello
strumento?

@ Elementi positivi (efficacia) @ Elementi neutri ® Elementi negativi (criticita)

COMPETENZE Quali sono le conoscenze e competenze richieste per realizzare questo strumento?

Educatori che conoscano il mondo agricolo e concretamente sappiano insegnare alcune pratiche
caratteristiche del mondo contadino: pasta e pane fatti in casa, colorazione tramite verdure, la cura dell’orto
etc.

RINUNCIA E DICHIARAZIONE SULL’ONORE Sl NO
Sono consapevole che il prodotto intellettuale verra utilizzato per gli obiettivi del progetto O.P.E.N., X
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compresi la condivisione e la libera pubblicazione su internet. Autorizzo il CEMEA del Mezzogiorno e i

suoi partner a considerare questo documento libero da eventuali diritti di reclamo e d’autore.

Autorizzo il CEMEA del Mezzogiorno e i suoi partner nel progetto O.P.E.N. a pubblicare i miei contatti

nel sito web dedicato al progetto, dando la mia disponibilita nel supportare le persone interessate X
nella sperimentazione dello strumento ivi descritto.

Inserendo una X nelle sezioni precedenti attesta di essere d’accordo con le dichiarazioni contenute.
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