
                                                                                                                    

 
  

  

 

SSCCHHEEDDAA  OORRGGAANNIIZZZZAAZZIIOONNEE  
  QQuueessttaa  sscchheeddaa  ppeerrmmeetttteerràà  ddii  aavveerree  uunn  qquuaaddrroo  ggeenneerraallee  ddeellllee  rreeaallttàà  ppaarrtteecciippaannttii  aallllaa  TTooooll  FFaaiirr  llooccaallee  ddeell    

pprrooggeettttoo  OO..PP..EE..NN..  

  

NNoommee  ddeellll''oorrggaanniizzzzaazziioonnee  

  
  NNuummeerroo  ddii  ppeerrssoonnee  aattttiivvee//ccooiinnvvoollttee  ee  ttiippoo  ((ffaammiigglliiee,,  iinnddiivviidduuii,,  

ppeerrssoonnee  ccoonn  ddiissaabbiilliittàà,,  ggiioovvaannii,,  bbaammbbiinnii,,eettcc……))  

 
FONDAZIONE CAMPAGNA AMICA 

 

IInnddiirriizzzzoo  
PPeerrssoonnaa  ddii  

ccoonnttaattttoo  

Nome e ruolo Taffon Daniele  
Collaboratore 

Via nazionale 89/a E-mail ambiente@campagnamica.it 

TTiippoo  ddii  oorrggaanniizzzzaazziioonnee  PPuubbbblliiccoo  ddii  rriiffeerriimmeennttoo  

IIssttiittuuzziioonnee  ppuubbbblliiccaa    GGrruuppppoo  iinnffoorrmmaallee    BBaammbbiinnii  xx  DDoonnnnee    

IImmpprreessaa    AAssssoocciiaazziioonnee//OONNGG    GGiioovvaannii    DDiissaabbiillii      

AAllttrroo  ((ssppeecciiffiiccaarree))::  FFoonnddaazziioonnee  AAdduullttii    SSccuuoollaa    

AAllttrroo  ((ssppeecciiffiiccaarree))::  

MMiissssiioonn  

Far comprendere le origini del cibo ai ragazzi delle scuole, la sua importanza e il lavoro che si nasconde dietro esso 

PPrriinncciippaallii  oobbiieettttiivvii  ppeerrsseegguuiittii  nneellllee  aattttiivviittàà  ddeellll''oorrggaanniizzzzaazziioonnee   

 

AAffffrroonnttaa  llee  sseegguueennttii  tteemmaattiicchhee  ssuullll''EEdduuccaazziioonnee  aalllloo  SSvviilluuppppoo  SSoosstteenniibbiillee  ......  
Diversità culturale  Pace e sicurezza umana  Acqua  
Promozione della salute x Stile di vita sostenibile x Urbanizzazione sostenibile  
Lotta alla povertà  Biodiversità x Cambiamenti climatici  

Uguaglianza di genere  Coesione sociale  Altro (specificare):  

OOrriiggiinnee  ddeellll''oorrggaanniizzzzaazziioonnee    Anno di creazione, storia, bisogni ai quali voleva rispondere, motivazione, etc..  

  

LLaa  ffoonnddaazziioonnee  nnaassccee  nneell  22000088  ppeerr  ppeerrmmeetttteerree  iill  ddiiaallooggoo  ttrraa  iill  mmoonnddoo  ddeellllaa  pprroodduuzziioonnee  aaggrriiccoollaa  ee  qquueelllloo  ddeell  

ccoonnssuummoo,,  ppeerr  rreessttiittuuiirree  vvaalloorree  aall  llaavvoorroo  nneellllee  ccaammppaaggnnee  ee  ccoonnsseennttiirree  aaii  cciittttaaddiinnii  ddii  ppootteerr  aavveerree  ii  mmiigglliioorrii  pprrooddoottttii  

ddeell  tteerrrriittoorriioo  aa  pprreezzzzii  aacccceettttaabbiillii..  KKmm  zzeerroo,,  bbiiooddiivveerrssiittàà,,  ssttaaggiioonnaalliittàà  ssoonnoo  ttrraa  ii  ccoonncceettttii  cchhiiaavvee  cchhee  ssppoossiiaammoo..  

  

MMaannaaggeemmeenntt  ee  ssiisstteemmaa  ddii  oorrggaanniizzzzaazziioonnee Informazioni sul gruppo responsabile, organizzazione interna, caratteristiche dello staff, personale 

impiegato, volontari, risorse,etc… 

  

  

AAttttiivviittàà  ssoocciiaallii,,  rriiccrreeaattiivvee  ee  ffoorrmmaattiivvee  oorrggaanniizzzzaattee  ddaallll''oorrggaanniizzzzaazziioonnee  
 

 

AAllttrree  iinnffoorrmmaazziioonnii  rriilleevvaannttii  
 

 


